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Impossible, en quelques pages, de partager l’ensemble des
actions menées par nos 2 services en une année. Nous avons dès
lors fait le choix d’illustrer les valeurs clés qui portent nos équipes
au quotidien au travers de l’une ou l’autre réalisation de cette
année 2022. 

Bonne lecture… et rendez-vous sur nos sites Internet pour une
vision plus complète.

RAPPORT D’ACTIVITÉS

COMPAGNONS ASBL

Service d’accompagnement pour adultes en situation
de handicap agréé par l’AViQ (Sac013).

Association de Promotion du Logement (APL) agréée
par la Région Wallonne (APL/2010.25A).

info@atoimontoit.be

www.sapha.be

SAPHA Mons 065 84 43 70 ou 0471 95 31 39
SAPHA Ath 068 64 63 88 ou 0489 11 56 83

068 45 52 28 ou 0497 24 63 10

info@sapha.be

 
www.atoimontoit.be



 

L’équipe a aussi accueilli 1 nouvelle collègue (Sophie) chez A toi Mon toit.
Elle est engagée comme coordinatrice sociale, dans le cadre du nouveau
projet Housing First.
 
Au SAPHA, ce sont 3 nouvelles accompagnantes (Mathilde, Kimberley et
Kelly) qui ont été formées et intégrées dans l’équipe.

L’accueil en 2022, c’est aussi 5 stagiaires et de nombreux professionnels
avec qui nous avons partagé nos pratiques (lors de nos réunions
d’équipe, pour des visites de projets etc).

Autour d’une tasse de café, avec un
sourire et une écoute active, dans des
locaux chaleureux, nous accueillons
chaque personne via le canal de
communication qu’elle choisit
(rencontre, téléphone, Email,
messenger...).
Qu’il aboutisse à une collaboration, à
un accompagnement par nos services
ou simplement à une information ou
une réorientation, nous tenons à
fournir un accueil de qualité à tous ! 

L'ACCUEIL, fondement pour une relation de qualitéL'ACCUEIL, fondement pour une relation de qualité  

l'accueil 

Pour un rendez-vous de “premier entretien”, 
          A toi Mon toit a accueilli 39 nouveaux ménages. 
          Le SAPHA a accueilli 103 nouvelles personnes.



“Germaine, aînée de l’habitat groupé de la rue de
Pintamont à Ath qui entraîne sa voisine, la petite Aïsha, à
la lecture en français”
 “Natacha, de Chièvres, qui conduit sa voisine Désirée à
ses rendez-vous médicaux pour la soulager dans ses
déplacements tellement fatigants”
 “Jason, 18 ans et en pleine forme physique, qui aide son
voisin Benjamin, en voiturette, à emménager dans son
nouveau logement adapté à Mons”
“Fatima qui fait découvrir les trésors de la cuisine
syrienne à ses nouveaux voisins”.

Au coin soupe du SAPHA,

LaLa    solidarité est au cœur de nos actions ! ellesolidarité est au cœur de nos actions ! elle

s'exprime de 1001 façons.s'exprime de 1001 façons.

Dans les habitats groupés qu' A toi Mon toit développe, c'est...

c’est Michel, Aline, Manue, Garence,
Evelyne, Marie-Cécile, Alexandra et
Christian qui ont préparé et servi un
millier de bols de soupe en l’espace de
29 jeudis à la Tour Burbant d’Ath.

Via notre cuisine mobile et
inclusive du SAPHA !
.Notre foodtruck a été prêté pour l’organisation d’évènements à la
Maison Culturelle d’Ath, au SILEX (collectif, tiers-lieuTournaisien), à
l’AJI (Action Jeunesse Info) et au collectif d’associations athoises à
l’occasion de l’organisation de la semaine de la santé mentale.

En participant à des “chantiers Nature” :
Eddy, Gathien, Sami, William, Augustin et Kevin, en collaboration avec
le CRASEN (Comité de la Région d’Ath pour la Sauvegarde de
l’Environnement Naturel), ont participé à 8 journées de gestion.

la Solidarité



Lors des réunions formelles autour du
fonctionnement et de la vie dans l’habitat (20
réunions en 2022), lors des chantiers
collectifs d’entretien ou d’aménagement des
lieux (64 chantiers organisés en 2022), lors
des projets menés collectivement (25
moments en 2022).

Au sein du Comité Renc’autres où les 7 membres se réunissent pour
prendre des décisions sur le fonctionnement du bar et des soirées (6
réunions en 2022), lors des réunions d’évaluation de projets
personnalisés où chaque personne accompagnée est amenée à prendre
une part active dans sa réunion (170 réunions en 2022), lorsque nous co-
animons des séances de sensibilisation au handicap avec une personne
en situation de handicap (1 en 2022), et lors du tournage des vidéos de
présentation de nos offres de service (8 vidéos et 22 acteurs en situation
de handicap) où les acteurs étaient tant des personnes en situation de
handicap que des professionnels.

Participer, c’est prendre sa part. c’est apprendreParticiper, c’est prendre sa part. c’est apprendre

à se positionner. C’est prendre conscience qu’onà se positionner. C’est prendre conscience qu’on

fait partie d’un tout, et qu’on peut - à safait partie d’un tout, et qu’on peut - à sa

manière - influer sur ce qui se passe.manière - influer sur ce qui se passe.

Lors des réunions de développement de projets, au sein du
comité de direction (le CODI), dans chaque équipe, chaque
membre est invité à donner son avis, à exprimer son opinion, à
partager ses idées, à remettre en question l’ordre établi… de
manière constructive, bienveillante et responsabilisante. La
gouvernance participative se décline de 1001 manières au
quotidien.

Dans les équipes : 

la participation

Au SAPHA : 

Chez A toi Mon toit, au sein de chaque
groupe d’habitant s : 



Un concept unique dans la région. 
Un local ouvert 50 après-midis en 2022
15 à 20 “clients” chaque semaine
Un COMITÉ de pilotage composé d’1 professionnel et de
6 volontaires en situation de handicap. 

un projet du SAPHA qui apporte des réponses aux besoins
qu’ont les adultes en situation de handicap de faire des
rencontres.

une collaboration A toi Mon toit -
SAPHA dans le cadre du budget
participatif de la ville de Mons.
Objectif : redynamiser le quartier du
Square Roosevelt et favoriser la
rencontre entre habitants. À bord de
notre baraque à soupe, distribution de
soupes au cœur du parc du quartier de
Sainte Waudru.

2 événements en 2022 : le 25 mai et le 28 septembre
9 volontaires de nos services actifs, tant pour les nombreux préparatifs
que le jour J, un photomaton, un partenariat avec la police et la maison
de quartier, des musiciens, une école de cirque, un château gonflable…

En 2022, Marion et Michèle ont présenté Renc’autres au colloque “Amour,
sexe et handicap : c’est toujours une 1ère fois” à Nantes, devant plus de
100 participants. 

Innover, c’est saisir les opportunités pour

s’ajuster aux besoins émergents et relever ainsi

de nouveaux défis. Par exemple …

Plus de 150 visiteurs par évènement !

L'INNOVATION

Pop & Soupe :

Renc’autres :



Lors des réunions d’équipes hebdomadaires ou bi-mensuelles
Lors des réunions ponctuelles de développement de projets
Lors des permanences pédagogiques
Dans le cadre du processus de développement de chaque
travailleur
…

En 2022, ce sont 224 « projets personnalisés » au SAPHA et
98 « plans d’accompagnement » chez A toi Mon toit qui ont
été établis avec les personnes accompagnées. Il s’agit de
moments d’échanges formels où les objectifs de
l’accompagnement sont fixés, puis évalués ensemble.
Et près de 200 réunions impliquant le réseau immédiat des
personnes accompagnées.

La confiance est au centre de la qualité de la

relation qui s’établit progressivement entre un

ménage ou une personne accompagnée et le

professionnel

 

Mais la confiance c’est aussi cultiver la bienveillance et la
responsabilisation au sein des équipes. Ceci se passe…

Autant de moments où chaque
membre de l’équipe est invité à
se positionner, donner son avis,
écouter celui de l’autre… et où
les décisions sont prises au
maximum par consentement.

 
 

Cela permet de travailler dans un climat serein pour évoluer dans
ses compétences et dans son projet.

la confiance



…Parce que nous sommes aussi des militants en

faveur du droit au logement pour tous et de

l’inclusion des personnes en situation de

handicap dans la société…

Ce 10 octobre 2022, l’asbl Compagnons a également reçu l’agrément
d’initiative d’économie sociale (IES).

L'ENGAGEMENT SOCIÉTAL

5 séances de sensibilisation dans 2 lieux distincts
110 étudiants touchés

Le SAPHA mène des actions de sensibilisation au handicap
pour aider à changer le regard de notre société et à la
responsabiliser. Cette année, via notamment :  

Il a accompagné le projet de 33 personnes désireuses de
s’engager volontairement dans une activité valorisante et
utile à la société, dans 21 associations partenaires.
Avec son groupe des relecteurs FALC (Facile A Lire et à
Comprendre), le SAPHA a engagé 3 volontaires en situation
de handicap. Ce groupe s’est réuni cette année lors de 15
séances de travail. Le groupe a traduit et validé 6
documents et sensibilisé plusieurs associations. 

A toi Mon toit a participé activement à la constitution (juin
2022) de la coopérative immobilière sociale COHALA, créée à
l'initiative de sa fédération, le RAPEL.  A l’origine de cet
engagement, il y a la volonté de rassembler les ressources
des APL afin de les doter d’un outil supplémentaire et
spécifique pour augmenter le nombre de logements mis à leur
disposition pour réaliser leurs missions d’accompagnement
social. Concrètement, cela s’est traduit cette année par 9
réunions de l’organe d’administration et 2 de l’AG, plusieurs
réunions de travail, l’engagement d’un architecte pour un an
et l’étude de faisabilité de 10 projets sur l’ensemble du
territoire wallon.



L'écriture de notre premier contrat d’objectifs avec la
participation de tous les travailleurs du SAPHA. Cela nous a
permis de réaliser un diagnostic et de définir nos objectifs de
travail pour les 5 années à venir. Cela a aussi permis le
travail en équipes mixtes, entre membres des équipes d’Ath
et de Mons. 

 

2022 au sapha,

 

La participation au colloque “Change 2
Regard”, projet européen qui a pour
mission de donner à toute personne en
situation de handicap, quel que soit son
ou ses handicaps, les mêmes droits que
tout un chacun. Il a été mené par le
Portugal, la Belgique (dont le SAPHA), le
Canada et la France. Ce colloque a été
l’occasion de partager l’ensemble des
travaux réalisés durant 2 années avec
132 participants. 
 

 

 

 
 
La réalisation de 7 vidéos de présentation de nos offres de services
avec un service professionnel de l’audiovisuel. Chaque vidéo a été
tournée avec l’implication des membres de l’équipe et des personnes en
situation de handicap. L’objectif est de rendre nos propositions
d’accompagnement plus accessibles à tous publics, y compris les
personnes avec des difficultés de lecture. Toutes ces vidéos sont sur
notre site Internet. 

 

 

 

Notre site Internet  a fait peau neuve ! Notre souhait est de
le rendre visible mais aussi et surtout accessible à tous.
C’est pourquoi nous y avons intégré les règles du FALC
(facile à lire et à comprendre) dans ses contenus. 
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les perspectives 

projets menés: Renc’autres, le potager collectif, le Coin
Soupe, APEC (Après l’école, je fais quoi ?) et Transition, la
Cuisine mobile inclusive, le groupe de relecteurs FALC (Facile
à lire et à comprendre), l’apprentissage au permis de
conduire.
         

écoles d’enseignement spécialisé partenaires dans le
cadre de nos actions favorisant la transition des
jeunes après l’école. (1 à Mons et 3 à Ath) 

2022 en quelques chiffres

nouvelles demandes
d’accompagnement reçues
            

c'est aussi...

141

 

adultes en situation de handicap
accompagnés individuellement
dans leurs projets de vie 

            
         

 

127
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En 2023, le SAPHA répondra à un appel à projet Européen en
collaboration avec l’associatif “T’Cap” (France), “Villa Pilifs”
(Belgique) “l’associazione Comunità progetto sud” (Italie),
l’association “Marie Moreau” (France). L’objectif est d’échanger et
de capitaliser nos expériences et pratiques sur le thème de
l'autodétermination des personnes en situation de handicap.

2023 sera le début des travaux de notre contrat d’objectifs ! Nous
allons plancher sur la construction et le choix d’un outil
d’évaluation de la qualité de notre service. Des réunions du
groupe pilote sont d’ores et déjà prévues toutes les 6 semaines, à
suivre…  

2

 

projets menés en partenariat: les chantiers
nature avec le CRASEN et la Grainothèque avec 
la Framboise Masquée



De nombreuses démarches de
recherche des moyens financiers
complémentaires indispensables pour
boucler le budget dans un contexte
de hausse permanente des coûts de
la rénovation : appels à projet, appel
à dons, vente de badges…

La poursuite de la réflexion sur le
projet social, en impliquant activement
des représentants du public cible
(aînés, réfugiés et voisins).

2022 aura été une année centrale pour le
nouveau projet d’habitat kangourou
intergénérationnel et interculturel à Ath. 
Dans cette maison, l’objectif est de créer 2
logements distincts : au rez-de-chaussée, un
logement pour un(e) aîné(e) autochtone et
aux étages, un logement pour une famille
(nombreuse) de réfugiés…avec un petit jardin
partagé ouvert au quartier.

2022, Chez A TOI 

Une année de travaux importants : ils
ont commencé en juin et visent la
restructuration complète du bâtiment 

2022 en quelques chiffres48

 
ménages
accompagnés dans
le cadre d’un contrat
d’accompagnement,
dont 43 logés dans
un logement géré
par le service 

16

 
          
familles dont
11 mono-parentales
    

32
isolés           

    

33

 
logements
en gestion



 

collectifs
d'habitants
accompagnés

Mi 2022, A toit Mon toit a été sollicité par le Gouvernement Wallon pour
développer une nouvelle équipe Housing First sur la région d’Ath. 

En 2022, il a fallu absorber ce nouveau projet pour l’intégrer dans nos
pratiques, déjà nombreuses et énergivores.
La coordinatrice, Sophie Dusoulier, a été engagée en décembre… 
Rendez-vous en 2023 pour les premières réalisations concrètes !

     

MON TOIT

les Perspectives 

Housing First vise l'insertion sociale des personnes sans-abri
les plus fragiles (long parcours de vie en rue et
problématiques de santé physique/mentale/assuétude).
Dans ce modèle, le logement est la première étape et on peut
y accéder sans condition (sauf celles de tout locataire: payer
le loyer et respecter le contrat de bail). Pour se maintenir en
logement, une équipe accompagne le locataire dans tous les
domaines de sa vie.

183
heures répertoriées de formation -
information - conseil - orientation de
personnes en difficulté de logement

6

 

2023 sera marquée par le déploiement du nouveau projet
Housing First, bien sûr.

Mais aussi par l’inauguration et la mise en location de nos
nouveaux logements dans l’habitat kangourou d’Ath.

Un focus particulier sera également mis sur l’habitat léger cette
année.

En 2023, nous souhaitons développer un nouveau partenariat
avec le CPAS dans le cadre de l’engagement d’un ouvrier
d’entretien sous contrat Article 60.



www.atoimontoit.be
info@atoimontoit.be
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